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	 «Я и моя команда»

Стратегическая цель тренинга - достижение конкурентного преимущества, ориентированного на взаимную поддержку, на решение организационных задач и сплоченность персонала.    

 Задачи: 

1. отработка навыков конструктивного межличностного взаимодействия в команде,                  

2. отработка навыков эффективного решения проблем в команде, 

3. изучение приёмов разрешения конфликтов,

4. отработка навыков ситуационного анализа, 

5. отработка навыков оценки рисков, создание ресурса положительных эмоций для эффективной работы.

5 ключевых идей тренинга:

доверие вместо одиночества и отчуждения→

сотрудничество вме​сто конкуренции→

работа на общий результат вместо индивидуализма→

творческие действия вместо стереотипных дейст​вий→

конструктивная самореализация вместо борьбы за выживание =

эффективное взаи​модействие в команде.

Программа проведения.

1. Знакомство, установка на деятельность, выработка правил работы. Обсуждение целей и задач тренинга. Игры «Мое место на «дереве» фирмы», «Величественное имя», «Карандаши».

2. Я как личность, я как профессионал, я как член команды. Мое место в структуре (я и команда). Мои личные и профессиональные цели. Игровые формы и упражнения «Создание личного герба», «Образ команды», «Мое место в этом образе», «Отдел кадров».

3. Принципы создания команд, секреты «эффекта команды», основные сферы деятельности команд, формы управления в команде. Игровые формы и упражнения «Невидимая связь», «Таверна», «Необитаемый остров», «Енотов круг».

4. Организация и координация работы в команде, взаимодействие с другими командами или внешними партнерами,

5. Планирование деятельности команды, контроль исполнения работы в команде, ситуационный анализ.

6. Взаимодействие в команде, конфликтное существование, саморегу​ляция. Игры «Ладони», «Давайте говорить друг другу комплименты», «Ценности команды», «Новое имя», «Древо успехов».

Результат:

1. приобретается опыт, необходимый для оптимальной специализации сотрудников в интере​сах достиже​ния целей организации 

2. создаются возможности для анализа эффективности индивидуальных стратегий взаимо​действия с людьми в процессе реализации различных задач 

3. апробируются варианты поведения, направленные на изменение своей позиции в группе 

4. осваиваются методы взаимного усиления ролевых позиций в команде. 

Продолжительность: 16 часов




